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Voorwoord 
 
We durven er inmiddels op te vertrouwen dat wat we in gang hebben gezet, nu echt gaat rollen. 
 
Al meer dan twintig jaar zetten we iets in gang bij kinderen door ze de natuur te laten ontdekken en te 
beleven. Dat zijn de schoolmomenten die een leven lang bijblijven, waar de liefde voor al wat leeft 
ontstaat en groeit.  
Het lesaanbod bestaat inmiddels uit ruim vijftig leskisten die up to date zijn; aansluitend op de 
kerndoelen van het onderwijs en gekoppeld aan de SDG’s1. Het aanbod blijft in ontwikkeling. We 
zetten het meer en meer in voor maatwerk en om andere groene partners, zoals IVN, te voorzien van 
goed lesmateriaal. 
 
Vijf jaar geleden hebben we ook iets in gang gezet buiten het onderwijs. Daar gingen we: als 
milieuorganisatie erop af, de buurt in. Over de galerijen van de flats in Geleen Zuid met een handkar 
vol stekjes en koffie. Met oprechte interesse in wat de ander bezighoudt. Daarop aanhaken met 
duurzaamheid als kompas, samen met de partners in de buurt. 
De handkar zetten we nog steeds in, bij buurttuinen, tegelwipacties en overige buurtactiviteiten. Die 
kar staat inmiddels symbool voor het ecosociaal werk dat we in de praktijk aanzwengelen.  
 
Een jaar later investeerden we opnieuw. Dit keer in verbreding van de educatietak. Naast kwalitatief 
belevenisonderwijs op het gebied van natuur en duurzaamheid, wilden we meer kunnen doen om 
duurzaamheid te verankeren op school. Met het raamwerk van The Natural Step en het Eco-Schools-
programma zijn we goed toegerust om scholen te coachen om stappen te zetten om duurzaamheid 
niet alleen te borgen in het curriculum, maar ook de strategie, de bedrijfsvoering, het gebouw en de 
betrokkenheid met de buurt (schoolomgeving). Leerlingen zelf hebben daarin een leidende rol.  
 
Tot slot hebben we ook de verdere ontwikkeling van onze organisatie in gang gezet en zijn we de 
professionele partner die haar toegevoegde waarde niet alleen in expertise heeft zitten, maar zeker 
ook in de aanjaagkracht. Wij zijn die duurzame duizendpoot in de regio die haar rol pakt in het 
duurzaamheidshuis Goede Morgen. We blijven samenwerken met gemeenten, groene partners, 
scholen en ondernemers, voor een toekomst waar natuur, solidariteit en ondernemerschap hand in 
hand gaan. 
Het financiële resultaat van het afgelopen jaar is nog niet wat het moet zijn, maar we weten waar onze 
uitdagingen liggen. Onze kracht is onze kwaliteit. Dat weten we ook steeds beter in te zetten in onze 
rol als aanjager, naast onze rol van aanbieder. En dat weten we ook steeds beter financieel houdbaar 
te maken. 
 
Lees mee en kijk terug op het afgelopen jaar, raak geïnspireerd om met ons mee te bewegen, mee te 
rollen, naar een natuurpositieve en natuurinclusieve samenleving. 
 
Het bestuur en het team, 
mei 2025 

 
1 Sustainable Development Goals (VN), ook wel de 17 duurzame ontwikkelingsdoelstellingen of Global goals 
genoemd. De rijksoverheid onderschrijft deze. Zie ook rijksoverheid.nl/onderwerpen/vn/duurzame-
ontwikkelingsdoelen en sdgnederland.nl. 
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Leeswijzer 
Voor een eerste indruk van de uitgevoerde activiteiten in 2025 volstaat het lezen van het voorwoord, 
de infographics, onze Social Handprint en de samenvatting van het financieel verslag van onze 
accountant (‘Financieel plaatje’).  
 
In voorgaande jaarverslagen deden we uitgebreid verslag van al onze activiteiten in de hoofdstukken 
‘Educatie’ en ‘Participatie’, met daarbij een beknopte inleiding over onze motivatie, insteek en aanpak. 
In dit jaarverslag hebben we ervoor gekozen om in deze hoofdstukken niet allesomvattend te willen 
zijn, maar een goede impressie te geven. In de bijlagen zijn wel alle activiteiten opgenomen voor wie 
daar nieuwsgierig naar is. Meer weten over onze didactiek en aanpak? Bekijk dan onze eerdere 
jaarverslagen. Die staan openbaar op onze website.  
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Onze impactwaarde 2025 

Naast je voetafdruk verkleinen, kun je ook je handafdruk vergroten: door anderen te inspireren, actie 
te ondernemen en samen verandering te brengen. De Social Handprint van MAEX is een rapport dat 
deze positieve bijdrage koppelt aan de Sustainable Development Goals (SDG’s). Het rapport 
visualiseert en monetariseert de ‘social handprint’ van een organisatie.  

 
De Rollen heeft, zo zegt het rapport, in 2025 een sociale en ecologische 
impactwaarde van € 103.000 geleverd. 

 Al onze activiteiten die ánderen in staat stellen om impact te 
maken zijn hierin niet opgenomen. Dat zijn de activiteiten die 
betrekking hebben op onze rol van adviseur en aanjager. Die impact 
valt namelijk onder de Social Handprint van die andere organisaties. 
 
De impactwaarde is het totale bedrag dat belanghebbenden tezamen 
besparen of in regulier economische termen bereid zouden zijn te 
betalen voor onze diensten en effecten. Dit bedrag is een indicatie 
gebaseerd op externe bronnen, zoals MKBA’s, wetenschappelijke 
onderzoeken, landelijke gemiddelden en maatschappelijke prijslijsten.  

 
De ‘impact’-activiteiten hebben betrekking op de eigen organisatie- of bedrijfsprocessen, en op 
activiteiten die ten behoeve van de samenleving worden gedaan. Omdat waarderingen worden 
uitgedrukt in euro’s is het mogelijk de verschillende positieve waarden bij elkaar op te tellen tot een 
totale waarde-indicatie. 
 
Data die zijn gebruikt bij de totstandkoming van de Social Handprint zijn afkomstig van De Rollen zelf 
en zijn door MAEX/Social Handprint, vanuit de kennis die is opgedaan bij de realisatie van duizenden 
Social Handprints, gecheckt.   
 
De donut van de SDG’s is aangepast naar aanleiding van de mate waarin we positief bijdragen. De 
breedte van onze inzet is goed te zien. Er is waarde aan gekoppeld aan bijna alle doelen, op een drietal 
na (grijs gekleurd). 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
De toelichting uit het rapport van onze impact met betrekking tot onze top vijf doelen is opgenomen in 
Bijlage 7, Social Handprint. Het volledige rapport is op te vragen via info@derollen.nl.  

Zo zie je duidelijk dat SDG 4 (Kwaliteitsonderwijs), het doel is waar we de meeste impact 
maken. In 2025 is onze bijdrage voor dit doel ingeschat op € 30.301. 

 

Op de tweede plaats scoren we goed op SDG 3 (Goede gezondheid en welzijn). Onze 
bijdrage in geld uitgedrukt: € 23.064. 
 

 

Op plek vier staat SDG 11 (Duurzame steden en gemeenschappen) met een waarde van 
€ 7.872. 

 

Onze Social Handprint 2025 in één 
beeld: de donut met uitschieters 

Op plek drie van onze ‘uitschieters’ staat SDG 7 (Betaalbare en duurzame energie) met 
een waarde van € 19.132 
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Educatie  

 
  

We blijven werken aan onze kerntaak: NDE 

Natuur -  en DuurzaamheidsEducatie  in het onderwijs .  
 

Dat doen we middels de Didactiek van de Hoop:  

Leerlingen laten ontdekken dat een betere wereld  

mogelijk is en dat zij daarin een rol kunnen spelen.  

Door vakken in samenhang te onderwijzen en bij voorkeur 

met een link naar de praktijk, b ereiden we de leerlingen 

voor op het kunnen oplossen van complexe vraagstukken.  
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Niets te gek  
Een natuurdag organiseren in februari? Komt voor elkaar. Een inspiratiemiddag voor pedagogisch 
professionals? Geen probleem. Invulling geven aan de Rijke Schooldag? Doen we. Een 
Klimaatchallenge voor middelbare scholieren opzetten? Check. En dan ook passend in het vak O&O op 
het Technasium? Tuurlijk. Niets is te gek.  
Niet gek natuurlijk, als je bedenkt dat De Rollen in meer dan twintig jaar een indrukwekkend aanbod 
heeft kunnen opbouwen aan lesmaterialen en lesprogramma’s. Dat gecombineerd met de kunde om 
de weg te kunnen wijzen in een overwoekerd onderwijslandschap, maakt dat het maatwerk van De 
Rollen goed aansluit op de leerbehoeften en -omgeving. De passie voor natuur en duurzaamheid en de 
aanwezige creativiteit zorgen er ten slotte voor dat onze educatie geen standaard les is, maar een 
beleving die bijblijft. 
 
Ons reguliere aanbod 
De stevige basis voor al ons werk is onze rijk gevulde ‘bibliotheek’. Een selectie hieruit bieden we 
actief aan: ons reguliere aanbod. In 2025 is de brochure vernieuwd waarin ons reguliere aanbod is te 
zien. Alle scholen en BSO’s in ons werkgebied hebben rond de meivakantie een exemplaar in de bus 
ontvangen. Een digitale versie is te downloaden via onze website. 
Ook hebben we diverse leskisten vernieuwd. De vormgeving is aangepast, lessen zijn geoptimaliseerd 
(onder andere naar aanleiding van gevraagde feedback) en de inhoud is bijgewerkt naar de kennis van 
nu. Het gaat om de leskisten ‘Braakballen pluizen’, ‘Slakken’, ‘Isolatie -OenO-‘ en de ‘Kikkerkist’. Het 
reguliere onderhoud aan de leskisten na uitleen is een doorlopende activiteit. In Bijlage 1 een 
overzicht van de afname van leskisten uit ons reguliere aanbod. 
 
Projecten en maatwerk 
Onze projecten zijn immer maatwerk. Bij voorkeur gaan we naar buiten en verkennen we de locatie op 
voorhand; weten wat er op dat moment stroomt, groeit en bloeit. Veel van onze gastlessen, zoals de 
grensmaaslessen, energielessen, grondonderzoek en klimaatadaptatie zijn een combinatie van 
klassikaal en veldwerk. Meestal ook in die volgorde: Eerst de nieuwsgierigheid prikkelen en vervolgens 
samen, zelf op onderzoek gaan, naar buiten, in de eigen omgeving. 
De kookkoffer voor JONG046 is een mooi voorbeeld van maatwerk voor een specifieke doelgroep. Het 
getuigt van het aanpassingsvermogen en de creativiteit van De Rollen. Jongerenwerkers kunnen hier 
nu zelf mee aan de slag. 
 
Advies, begeleiding en netwerk 
We zien dat scholen en organisaties met duurzaamheid aan de slag willen gaan, maar ze krijgen het 
zonder hulp niet op de rit, niet verankerd. Vaak zien zij door de bomen het bos niet. Daar helpt De 
Rollen bij. De Rollen wijst de weg in regelgeving, subsidies en voorbeelden uit de praktijk. We 
schakelen in het netwerk om projecten op de rit te krijgen, of om aan te haken op wat er al is. Met 
volhoudbaarheid in het achterhoofd. Beter klein beginnen, alvast wat doen, dan verslikken in ambitie.  
 
 
 
 
 
Bijvoorbeeld de pedagogisch medewerkers die we op weg hebben geholpen om meer naar buiten te 
kunnen met kinderen. Bijvoorbeeld de docenten die iets moeten met het vak burgerschap. Samen met 
partners hebben we voor hen een handreiking geschreven om hier een betekenisvolle invulling aan te 
geven, aan de hand van de SDG’s. Bijvoorbeeld het Eco-Team van Ecoschool Yuverta Nederweert die, 
mede dankzij onze coaching, nu op eigen benen kan staan. Zo zijn er veel (groene) partners die graag 
met ons sparren. In bijlage 4 een opsomming van alle activiteiten van de educatietak. 
 

De Rollen heeft het vermogen om anderen (samen) zelf te laten ontdekken wat 
er te doen is. Stappen die volhoudbaar zijn. Zo zet De Rollen anderen in 
beweging voor een eerlijke en duurzame toekomst.  
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Participat ie  

 
  

De Rollen is zich ervan bewust dat niet iedereen  
de ‘luxe’ heeft om met duurzaamheid bezig te zijn.  
Onze aandacht gaat dan ook vooral  naar bewoners  
in buurten waar de leefbaarheid onder druk staat .  
 
Wetend wat groen kan doen , zien wij juist hier  
mogelijkheden  -  daar waar bewoners het hardst worden 
geraakt door d e klimaat -  en energiecrisis :  
door te bouwen aan gemeenschappen ,  
bouwen aan een toekomst.     
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Wat Groen Kan Doen  
De stapeling van problemen in de meest versteende buurten zou je kunnen samenvatten als ‘de 
warmste wijken zijn de armste wijken’. Afwezigheid van (verrijkend) groen staat in relatie tot (een 
stapeling van) problemen rond armoede, werkloosheid, gezondheid, eenzaamheid, 
onderwijsachterstanden en onveiligheid.  
De Rollen deelt dieper inzicht in de vele voordelen van vergroenen van de leefomgeving en coacht   
eenieder die hier mee aan de slag wil. In de praktijk laten we zien dat je niet hoeft te kiezen voor 
gezondheid, ontmoeting, biodiversiteit of klimaatbestendigheid. Het is én-én.  
Het stapelen van voordelen van wat groen kan doen heeft de toekomst. 
 

 

‘Wat Groen Kan Doen’ is ook de titel van de Groeneducatiecampagne in Sittard-Geleen, gestart in 
2025. In een viertal mini-symposia (uiteraard in het groen) zijn ambtsdragers, buurtprofessionals en 
bewoners bijeen gebracht en ondergedompeld in de vele voordelen van verrijkend groen in de directe 
leefomgeving. Deze campagne krijgt in 2026 een vervolg. Het krijgt een andere vorm, maar de 
boodschap ‘investeren in groen levert waarde op voor natuur, klimaat, mens en economie’ blijft. 
 
Ecosociaal werk 
Het sociaal werk heeft een belangrijke rol in het vergroenen van de leefomgeving. Sociaal werkers 
kunnen laten zien dat het anders kan. Zij kunnen bijdragen aan de overgang naar een natuurpositieve 
en natuurinclusieve samenleving. Zij willen hier ook graag mee aan de slag, maar weten soms niet 
waar ze kunnen beginnen, of krijgen het niet altijd goed op de rit. De Rollen haakt aan bij deze 
buurtprofessionals en vertelt ‘Het groene verhaal’ niet als een individuele morele plicht, maar als 
kompas voor oplossingen om tegemoet te komen aan de behoefte van de (collectieve) bewoner: 
ontmoeting, verkoeling, een gezondere en fijnere omgeving, minder stress enzovoort. 
 
Bijvoorbeeld de bewoners in Sanderbout en de ondernemers bij Sjoenk waarmee we tegels hebben 
gewipt voor geveltuintjes. Bijvoorbeeld bezoekers van winkelcentrum Zuidhof, die we hebben 
uitgenodigd om op Warme Truiendag  iets liefs voor elkaar te doen onder het mom ‘Verwarm elkaar 
en niet de wereld’. Bijvoorbeeld de leerlingen van de Praktijkschool die met ons meebouwen aan een 
buurttuin in de zeeheldenbuurt. Zo zijn er meer buurtprofessionals die graag met ons samenwerken. 
In bijlage 5 een opsomming van alle activiteiten van de participatietak. 
 
Advies, training en netwerk 
Ecosociaal denken is ondertussen geland in het hoger onderwijs (Social Work2). 
Klimaatrechtvaardigheid is daarbij een belangrijk thema. Verduurzaming kan namelijk ongelijkheid 
verdiepen. De kwaliteit van de leefomstandigheden verbetert immers voor sommigen, terwijl anderen 
worden geconfronteerd met hogere lasten, uitsluiting of verduurzamingsmaatregelen die buiten hun 
bereik liggen. De Rollen sluit hierop aan met trainingen voor beroepskrachten in de praktijk, met een 
accent op het vergroenen van de leefomgeving.  
 
Onze rol als kenniscentrum en aanjager geven we altijd kleur vanuit ons ambassadeurschap van de 
SDG’s en de Inner Development Guide. Naast het ambassadeurschap voor de SDG’s en IDG’s, 
vertegenwoordigen we ook Ecoschools, GDO, gemeentelijk beleid en Goede Morgen. Natuurlijk blijft 
De Rollen ook een ambassadeur, samen met de Samenwerkende Natuurorganisaties van Sittard-
Geleen van ‘Wat Groen Kan Doen’, voor natuur, klimaat, mens en economie.  

 
2 Credits naar: Richard de Brabander (lector Ecosociaal werk, Hogeschool Inholland), Erik Jansen (lector Sociale 
Duurzame Parktijken, Hogeschool Arnhem en Nijmegen), Jeanet de Jong (beleidsmedewerker bij BPSW) en Maja 
Ročak (lector sociale integratie Zuyd Hogeschool). 

De stad van de toekomst is rijkgeschakeerd groen. Vergroenen is geen luxe maar noodzaak. 
Voor ons voedsel, onze veiligheid, onze gezondheid én onze economie. 
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De organisatie 

De professionaliseringsslag die in 2024 in gang is gezet is in 2025 doorgezet. Met name op het gebied 
van boekhouding, project- en urenadministratie zijn nieuwe systemen ingevoerd. 
Facturen worden nu vanuit het nieuwe boekhoudkundige systeem opgesteld en verzonden. Voorheen 
gebeurde dat via het reserveringssysteem van onze lesmaterialen.  
 
Het bestuur  
Het bestuur ‘omringt’ het team. De bestuursleden ondersteunen pro bono met raad en daad. Zij 
komen minstens zes keer per jaar bij elkaar. We zijn nog op zoek naar aanvulling. 
 
 
 

 
 
Het team 
Het team heeft 2 fte (1 fte:36 uur), verdeeld over drie medewerkers.  
Het is een hecht team dat elkaar inspireert, aanvult en versterkt. 
 
Onze vrijwilligers 
In 2025 hadden we drie vaste vrijwilligers. Een van hen heeft afscheid moeten nemen in verband met 
een nieuwe (drukke) baan. Een van deze vrijwilligers regelt alles voor ons op het gebied van IT.  
Er is een nieuwe vrijwilliger bijgekomen die specifiek gekoppeld is aan een buurttuin. 
Bij activiteiten maken we met regelmaat gebruik van vrijwilligers die niet specifiek actief zijn bij ons, 
maar wel in ons netwerk. Denk aan de moestuincoaches op scholen, de IVN’ers van de diverse 
afdelingen in ons werkgebied en de ad-hoc-bijspringers die zich melden na een specifieke oproep.  
  

TEAM

Gerdi

Math

VacantCaroline

Vacant Participatie 

 
Educatie 

Coördinatie 

Administratie 

Onze voorzitter (en secretaris): Gerdi Breembroek (adviseur 
Geothermische energie, Rijksdienst voor Ondernemend Nederland). 1 

oktober 2021 is Ria Dielissen Algemeen Bestuurslid 
Waterschap Limburg) afgetreden. 

Onze penningmeester: Math De Loo, (raadslid 
GroenLinks Gemeente Sittard-Geleen).  

TIPS welkom 😊 

Alg. bestuurslid Caroline 
Habets (advocaat en 
onderwijsdeskundige). 
 

Séverine Louf, coördinator 
(16 uur p.w.) en projectleider 
participatie (16 uur p.w) 

Lucienne Wolthuis, consulent 
educatie, voor 16 uur per week.  

TEAM 

Verzuim  
Het ziekteverzuimper-
centage was in 2025 (net 
als voorgaande jaren): 0%  
 
Een van de collega’s is met 
zwangerschapsverlof 
geweest. 

Lianne van Tilburg, 
projectleider educatie, 
voor 32 uur per week.  
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Financieel plaatje  

 
Kosten en baten 
Onze grootste kostenpost blijft de post van de salarissen (€ 182.419), zo’n 83 % van onze totale 
kosten. De sociale lasten vallen naar verhouding van het brutoloon lager uit dan in voorgaand jaar. Dit 
komt doordat tijdelijke contracten in vaste contracten zijn omgezet, waardoor de werkgeverslasten 
lager uitvallen. 
 
De inkomsten uit projecten zijn licht gedaald. Wat ook opvalt is dat de bijdrages vanuit de scholen 
lager is dan in 2024. Dat verklaren we door de afwezigheid van een medewerker die in 2025 met 
zwangerschapsverlof is geweest. Bij de ontvangen ziekengelden zien we de vergoeding voor het 
zwangerschapsverlof terug.  
 
Resultaat 
De financiële resultaten van de voorbije twee jaar, van negatief € 57.000 in 2024 naar negatief 27.000 
in 2025, laten een verbetering zien met € 30.000. Bij nagenoeg gelijkblijvende kosten is dit toe te 
schrijven aan een toename van de opbrengsten. 
Naar de cijfers kijkend zou je kunnen denken dat dat komt door de extra ontvangen subsidies van de 
Gemeente Sittard-Geleen. In 2025 was deze subsidie € 120.000 in plaats van € 76.680 in 2024. Maar 
dat geeft een wat vertekend beeld. De extra subsidie is voor het overgrote deel ter vervanging van 
projectgelden; inkomsten die we jaarlijks ontvingen middels projecten. Gezien deze projecten jaarlijks 
terugkeren, zijn deze nu opgenomen in de subsidie. We zijn dankbaar voor de erkenning van De Rollen 
als professionele organisatie, deze prettige efficiencyslag en de blijk van waardering en vertrouwen.  
 
Ook al is dit resultaat nog steeds niet wat het moet zijn, we weten inmiddels wel waar de uitdagingen 
liggen en hebben er vertrouwen in dat we de ingeslagen weg ook steeds beter financieel houdbaar 
kunnen maken. De resultaten over beide jaren kunnen als volgt worden samengevat: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Continuïteit 
Het eigen vermogen van bedraagt per 31 december 2025 € 7.498.  
Ondanks de positieve reserves en het gegeven dat De Rollen nog aan haar kortlopende verplichtingen 
kan voldoen, vraagt de continuïteit bijzondere aandacht. Het bestuur durft te vertrouwen op het 
voortbestaan van de stichting, omdat het verwacht dat de noodzakelijke subsidiëring beschikbaar 
blijft. Daarnaast zijn er lijnen uitgezet om de aanjaagrol beter in de markt te zetten en om andere 
gemeenten in ons werkgebied ook te vragen om een bijdrage. Zij genieten immers ook van de 
expertise en vaardigheden die De Rollen heeft opgebouwd en in het gehele werkgebied inzet.   

 Saldo 2025  Saldo 2024 

 €  € 
Baten    
Subsidies van overheden 139  89 
Projecten 49  54 
Overige baten 7  16 

Bruto-omzetresultaat 195  159 
    
Lasten    
Besteed aan de doelstellingen    
Projecten 3  1 
Kosten van beheer en administratie 219  215 

Resultaat uit gewone bedrijfsvoering -/-               27  -/-              57 
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Bijlage 1 

Gebruik van aanbod per gemeente  
Ons aanbod bestaat uit een regulier aanbod (via het reserveringssysteem), projecten en maatwerk, en 
advies en begeleiding. Hieronder volgt een tabel waarin de afname per gemeente terug te vinden is. 
Het zwaartepunt van alle werkzaamheden ligt in de gemeente Sittard-Geleen. 
 

REGULIER AANBOD  

SITTARD - GELEEN  

Naam instelling 
Type 
 instelling 

Leer-
lingen 

Bege- 
leiders Type lesmateriaal Thema 

KC Sittard PO 15 2 Gastles  Duurzame Energie 

KC Sittard PO 15 2 Gastles Cradle2Cradle for kids 

KC Sittard PO 15 2 Gastles  Speuren naar sporen 

KC Sittard  PO 15 2 Gastles  Kriebelende Kruipertjes  

KC Sittard PO 15 2 Gastles  Bomen 

KC Sittard PO 15 2 Gastles  Braakballen Pluizen 

Bs Overhoven PO 21 1 Leskist  O en O Bever 

Bs Munstergeleen PO 14 1 Gastles  Zintuigen 

Bs Munstergeleen  PO 13 1 Gastles  Kriebelende Kruipertjes  

Bs Munstergeleen PO 12 1 Gastles  Duurzame Energie 

Bs Munstergeleen PO 31 1 Leskist  Eieren onderbouw 

KC Sittard PO 24 1 Leskist  Braakballen pluizen 

KC Sittard  PO 62 3 Leskist  O en O Bellen blazen 

Bs Overhoven PO 22 1 Leskist  Kaas maken 

BSO De Kluis BSO 11 1 Leskist  Duurzame Energie  
IVN Munstergeleen  
Natuuroudercursus 

NGO onbekend 1 Leskist  Bomen 

IVN MunsterGeleen 
Natuuroudercursus 

NGO onbekend 1 Leskist  Kikkerpad 

IVN MunsterGeleen 
Overhoven  

NGO 26 4 Leskist  Biodiversiteit  

SBO De Diamant  PO/SO 17 1 Leskist  Braakballen Pluizen  

BSO Twinnie BSO 20 1 Leskist  Braakballen Pluizen  
Particuliere uitleen 
(Oud medewerker) 

PO 
10 1 Leskist  Kriebelende Kruipertjes  

      

STEIN  

Naam instelling 
Type 
instelling 

Leer-
lingen 

Bege-
leiders Type lesmateriaal Thema 

IVN Elsloo voor 
bovenbouw KC Aelse 

NGO 45 4 Leskist  
Professor Wiegen ziet ze 
Vliegen 

IVN Elsloo  
bovenbouw KC Aelse 

NGO 45 4 Leskist  
Nestkast voor de 
Koolmees  

IVN Elsloo voor 
bovenbouw Kc Aelse  

NGO 52 2 Leskist  Microscopen  
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MAASGOUW  

Naam instelling 
Type 
instelling 

Leer-
lingen 

Bege-
leiders 

Type lesmateriaal Thema 

Bs St. Martinus PO 25 1 Leskist Het weer 

TOTAAL  regulier aanbod   540  43      

 

 

PROJECTEN EN MAATWERK  

SITTARD - GELEEN  

Naam project en opdrachtgever Doelgroep 
Aantal  
scholen 

Leerlingen 
Begeleiders/  
volwassen deelnemers 

Grensmaaslessen, ARK Rewilding PO 5 129 43 

Energielessen, gemeente Sittard-Geleen PO 7 535 2 

Landelijke Opschoondag voor scholen, 
gemeente Sittard-Geleen PO 6 115 8 

Wateroverlast & Klimaatverandering, 
Trevianum Scholengroep VO (6gr) 1 168 2 

Grondonderzoek, Trevianum Scholengroep VO (6 gr)1 162 2 

Gastles Isoleren, Trevianum Scholengroep VO (1gr) 1 14 2 

Sportdag, KC Sittard PO 1 125 3 

Workshop Helden, Graaf Huyn VO 1 157 13 

Educatieve Voedselbosjes, LEADER/IVN ism 
De Rollen en CNME PO & SBO 3 65 2 

Natuurdag, De Nieuwste Pabo HBO 1 100 6 

Wereldtijd (Rijke Schooldag), KC Sittard PO 1 90 2 
Meervoudige Intelligentie-middag (Rijke 
Schooldag), BS Munstergeleen PO 1 42 1 

IVN MunsterGeleen Sittard 
Materiaal voor Natuuroudercursus NGO 1 20 4 

Introductie brugklassers, Graaf Huyn VO 1 265 25 

Kookkoffer & Foodchallenges, JLE ism De 
Rollen en JONG046 

Jongerenwerk 1 nvt 1 

Klimaatchallenge (Nationale Klimaatweek), 
gemeente Sittard-Geleen en Graaf Huyn VO 1 27 2 

Zadenpakketten, GDO & RijkZwaan PO, VO, BSO 17 nvt nvt 
DUURZAAM DOEN!, De Domijnen / EigenWijs 
Cultuureducatie PO 3 294 2 

Openings-activiteit, Goede Morgen PO nvt 5 12 
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BEEK  

Naam project en opdrachtgever Doelgroep 
Aantal 
scholen  

Leerlingen Begeleiders 

Grensmaaslessen, ARK Rewilding PO 1 145 29 

Beek Schoon voor scholen & BSO’s PO & BSO 4 565 25 

Buurttuin Stegen35 Volwassenen Nvt Nvt 1 

Open Dag Gemeente  
Wateroverlast en Klimaat-verandering  Volwassenen  

Nvt 
 

Nvt 
 

2 

 

STEIN  

Naam project en opdrachtgever Doelgroep 
Aantal 
scholen  

Leerlingen Begeleiders 

Grensmaaslessen, ARK Rewilding PO 1 26 1 

Bomen Julianakanaal, Rijkswaterstaat en IVN PO 1 21 5 

Boomfeestdag Stein, gemeente Stein PO 1 53 15 

Zadenpakketten, GDO & RijkZwaan PO, VO, BSO 1 nvt nvt 
 

MAASGOUW  

Naam project en opdrachtgever Doelgroep 
Aantal 
scholen  

Leerlingen  Begeleiders 

Natuurdag BS St. Martinus (NME-Impuls) PO 1 78 15 

Zadenpakketten, GDO & RijkZwaan PO, VO, BSO 6 nvt nvt 
 

OVERIGE GEMEENTEN  
(Beek, Eijsden - Margraten, Maastricht, Landgraaf, Echt - Susteren, Beekdaelen en  Heerlen)  

Naam project en opdrachtgever Doelgroep 
Aantal 
scholen  

Leerlingen Begeleiders 

Grensmaaslessen, ARK Rewilding PO 2 50 17 
In ’t Park  
Leskist Boompje Groot PO 

1 50 2 

Kidshackathon STEAM & CHILL (Inzet 
Watertafel: Wateroverlast en 
Klimaatverandering) 

PO/VO 
Onbeke

nd 20 1 

Broeklandcollege (Watertafel: Wateroverlast 
en Klimaatverandering) 

VO 1 30 2 

Vakoverstijgend veldwerk 4-havo, Porta 
Mosana 

VO 1 40 5 

TOTAAL REGULIER AANBOD    74  3.391  242  
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Onderstaande tabel betreft alleen de activiteiten vanuit de Educatie -tak.  

 

TOELICHTING ADVIES, BEGELEIDING EN NETWERK  

 

ECO - SCHOOLS  

Naam instelling 
Type 
instelling 

Gemeente Bijzonderheden 

Philips van Horne VO Weert 
Voortzetting en bijsturen intensieve werving nieuwe leerlingen voor in 
het Eco-Team gestart. Met succes: van 1 naar 3 actieve leden en 
meerdere duurzaamheidsprojecten gestart. Ambities voor Zilver. 

 

MIK & SPELENDERWIJS  

Naam instelling 
Type 
instelling 

Gemeente Bijzonderheden 

MIK Kinderopvang BSO 
Sittard-Geleen, 
Stein, Beek e.o 

Workshop voor pedagogisch professionals, aansluitend 
beleidsadviesstuk om natuureducatie en avontuurlijk (buiten)speken 
steviger neer te zetten in de BSO. 

 

ONDERSTEUNING IVN - AFDELINGEN  

Naam instelling 
Type 
instelling 

Gemeente Bijzonderheden 

IVN MunsterGeleen NGO Sittard-Geleen Advies m.b.t. inzet materialen voor scholen en projecten 
IVN Born - Land van 
Swentibold 

NGO Sittard-Geleen Advies m.b.t. inzet materialen voor scholen en projecten 

IVN Elsloo NGO Stein Advies m.b.t. inzet materialen voor scholen en projecten 
 

SDG's EN BURGERSCHAP  

Naam instelling 
Type 
instelling 

Gemeente Bijzonderheden 

Vereniging GDO NGO Landelijk 
Bijeenkomsten en overleg m.b.t. de nieuwe kerndoelen voor 
burgerschap en hun relatie met de SDG's, bezoek aan de Tweedaagse 
en aan de ALV 

SPARK NGO 
Sittard-Geleen, 
Maastricht 

Diverse overleggen met betrokken instanties en de provincie Limburg 
om SPARK Limburg verder op te zetten 

 

ARK REWILDING, EDUCATIE  

Educatorendag NGO Nederland-Zuid 
Ontmoeting, scholing en uitwisseling tussen de verschillende partijen 
uit Zuid-Nederland die educatie verzorgen in opdracht van ARK.  

Bezoek, overleg NGO Sittard-Geleen 
Bezoek en overleg met ARK, Natuurmonumenten en IVN Born-Land van 
Swentibold 

OVERIGE  

len NGO Internationaal 
Internationaal symposium rondom NDE, waar De Rollen een stand had 
en workshops heeft gevolgd. 

Kennisdeling 
STEAM Limburg 

NGO, PO 
Westelijke 
Mijnstreek e.o. 

Ontmoeting tussen scholen van Kindante en samenwerkende partijen 
van STEAM Limburg 
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Bijlage 2 
Advies -  en netwerkgesprekken  

 

 

  

  Aantal gesprekken/ overleggen Onderwerp 
1 Leerkracht PO Inzet leskisten op school 
7 MIK/PIW Natuureducatie op BSO, ecosociaal werken, Sanderbout, L’Veld 
1 Moestuincoach Kennismaken 
9 IVN afdelingen, regio  Inzet leskisten, PABO Natuurdag, regio-overleg 
1 Gemeente Beek Omgevingsvisie 

9 Gemeente Sittard-Geleen 
Stadsmarketing, vergroenen schoolpleinen, Groenagenda, ESCS 
locatie, Warmtenet (educatie en participatie), De Tuinman, Goede 
Morgen 

4 Gemeente Stein Beukstraat biodiverser, tiny forests 

3 STEAM Limburg Koppeling thema’s en De Rollen, kennisdelingen 

2 Docent VO Inzet watertafel, gastlessen 

2 KC Aelse Betrekken buurt bij vergroend schoolplein 
1 Stegen35 Buurttuin realisatie & educatie 
7 Goede Morgen Programmering, Educatie, Communicatie (PR) 

10 Eco-Schools Verduurzaming scholen en acquisitie 
4 SPARK Limburg Uitrollen SPARK en aanvraag provincie 

1 CNME Maastricht Kennismaking nieuwe directeur 
1 KC Sittard Verkennen mogelijkheden sportdag 
1 Graaf Huyn Verkennen mogelijkheden introductieweek 
3 Zuyd Hogeschool PABO Natuurdag, SDG’s, Ecocosiaal werken (Social Work) 
1 BSO Inzet leskisten voor ontdekhoek 

2 Basisschool Gemeente Maasgouw Natuurbelevingsdag en activiteiten later in schooljaar  
2 Wonen Limburg, Zowonen Struikroof- en tegelwipopties 
1 Samenw. Natuurorg. Sittard-Geleen Groenagenda, ESCS locatie 
2 POEL Limburgs netwerk NME/ NDE Centra 
5 SDG House Maastricht Klimaatcafé, Artivisme en IDG, DGIS naar Buiten 
2 SDG Nederland SDG Action weeks 
6 GDO Online overleggen, kennisdag en tweedaagse 
3 Spil in de wijk Buurtbooster Festival, netwerkconferentie en SpilLunch 
6 Vidar in de Wijk Lindenheuvel Betrekken bij buurttuin, vergroenen locatie 
2 Wijkplatform Geleen Zuid (& De Kluis) partneroverleggen 

1 Laagland Theater, Zuidzone Podcast (buurtradio) 
1 De Domijnen Koppeling cultuureducatie met natuureducatie 
1 Stadslabs Betrekken stadsmakers bij diverse activiteiten 
1 Tuinen van Zuid Koppeling educatie bij buurttuinprojecten 
1 Groen Links/ PvdA Input/ inspiratie partijprogramma 

2 Natuurmonumenten Beheer Hof van Limburg 

1 St. Limburgs Landschap Betrekken leerlingen bij beheer 

2 DaCapo praktijkonderwijs Verkennen opties inzet leerlingen in buurttuin 

4 St. Struikroven Landelijke en Limburgse overleggen 

1 St. Steenbreek Educatie gekoppeld aan bomenuitdeelactie 
2 Geheime Tuinenfestival Invulling opening en IDG-activiteit 
2 Janus Luykx Fonds Inzet middelen voor ecosociale projecten 
1 Pater Karel Workshop IDG voor studiedag (Peer Boselie) 
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Bijlage 3 

Bewonersbereik  

 

Activiteit       aantal Toelichting 

Warme Truiendag Zuidhof 28   
Buurttuin Van Galenstraat 14 leerlingen niet meegeteld 

Uitdeelactie bomen SG 120 1000 boompjes, 1 per inwoner 

Uitdeelactie bomen Beek 80 320 deelnemers/4 

Uitdeelactie bloemzaden SG 125 1/6 van 750 deelnemers 

Geheime Tuinen Festival 28   
Huurders op groen 21   
Struikroven 72   
Duurzaamheidsmarkt Schinnen 40   
Opschoonacties 819   
Goede Morgen 30 opening en Tuinvogeltelling 

Wat Groen Kan Doen 112   
Tegelwippen 48 inclusief complimentpaaltjes 

Open Dag Beek 84 200 bezoekers 

Spil Lunch 12   
Dag van de Wijk Geleen Zuid 40   
Presentatie Grensmaas Elsloo 12   
Bollenactie Limbrichterveld 11   
Klimaatcafé (SDG House) 32   

    

 1728   
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Bijlage 4 

Opsomming activiteiten Educatie  
 

Natuurbelevenislessen voor 
Basisschool St. Martinus op de 
Beegderheide. Alle kinderen 
van groep 1 t/m 6 kwamen 
langs voor een ochtend buiten 
de winterse heide ontdekken. 
 
Schoolexamen in de natuur; 
voor vierdejaars havoleerlingen 
van Porta Mosana. Een 
vakoverstijgende veldwerkdag. 
 
Bewegen als de beesten; 
leerlingen van KC Sittard 
hebben met ons gesport met 
dieren als thema. Je weg 
vinden middels ‘echolocatie’, 
steltlopen zoals een ooievaar of 
van boom tot boom als een 
slingeraap.  
 
Workshop Code ROOD!; 
tijdens de Kids Hackathon van 
Brightlands hebben we 
leerlingen met de watertafel 
uitgedaagd om binnen de tijd 
klimaatadaptieve maatregelen 
te nemen om hun dorp te 
redden van wateroverlast. 
 
Gastlessen grondonderzoek en 
klimaatadaptatie; Trevianum 
scholengroep is in 2025 met 
regelmaat op bezoek geweest 
bij De Rollen voor gastlessen in 
ons leslokaal en in en rondom 
het gebouw van de 
Dierenbescherming in Born. 
 
 
 

Landelijke Opschoondag met 
inzet van scholen, BSO’s en 
inwoners in Beek (Beek 
Schoon), Stein (BAAS) en 
Sittard-Geleen. 
 
Boomfeestdag Stein; samen 
met gemeente en de lokale 
IVN-afdelingen hebben we 
leerlingen van KC Aelse bomen 
laten planten. Het educatie-
pakket is door ons bijgewerkt 
en met de scholen gedeeld. 
 
Grensmaaslessen zijn 
vernieuwd, in samenwerking 
met CNME Maastricht. Ook 
ontwikkelden we verwerkings-
opdrachten voor in de klas. 
Dit jaar zijn ARK Rewilding, 
Natuurmonumenten en IVN 
komen kijken. 
 
Energielessen; van groep 1 tot 
en met 8: alle kinderen kregen 
les over onderwerpen zoals 
isolatie, energiebesparing en 
waar onze energie vandaan 
komt. In 2025 hebben we dik 
500 leerlingen gezien, verdeeld 
over zeven scholen in Sittard-
Geleen.  
 
De Kookkoffer; voor JONG046 
ontwikkeld. Een keukenkist vol 
Food Challenges: uitdagende 
opdrachten waarmee jongeren 
samen leren proeven, koken en 
leren over gezonde voeding. 
Mogelijk gemaakt door een 
subsidie van Jong Leren Eten. 
 

Introductieactiviteit 
brugklassers Graaf Huyn; een 
speurtocht door Geleen met 
onderweg diverse 
teambuildingsopdrachten. 
Uiteraard met natuur als 
inspirator.  
 
Bomenaanplant Julianakanaal; 
ook hier werden bomen 
geplant, ter hoogte van Berg 
aan de Maas. Basisschool De 
Avonturijn heeft 80 
zomerlindes de grond in gezet. 
Met educatie van De Rollen. 
 
De Rijke Schooldag; vergroten 
van kansengelijkheid onder 
basisschoolkinderen door extra 
aanbod rondom sport, cultuur 
of natuur. In 2025 hebben we 
op twee scholen negen 
activiteiten kunnen verzorgen 
op het gebied van natuur, 
techniek en duurzaamheid. 
 
Educatieve Voedselbosjes; bij 
basisschool De Lemborgh ging 
er nog een bosje de grond in en 
voor Xaverius pakten wij de 
Groei & Proefles en een stukje 
onderhoud op. In de Week van 
de Schooltuin ontvingen we bij 
basisschool De Kingbeek, IVN 
Limburg, LEADER en 
gedeputeerde Kuntzelaers met 
een les Bodem en beestjes.  
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NDE voor BSO; een 
inspiratiesessie over 
natuureducatie op de 
Buitenschoolse Opvang voor 
pedagogisch professionals van 
MIK-Spelenderwijs. Op basis 
van de wetenschap, trends en 
mogelijkheden werken we 
samen aan nieuw beleid en 
implementatie. 
 
Leerkring Burgerschap; De 
Rollen is actief lid van deze 
leerkring binnen GDO. Doel is 
een handreiking voor scholen 
om de nieuwe kerndoelen voor 
burgerschapsonderwijs een 
zinvolle (lees: duurzame) 
invulling te geven. 
 
SPARK Limburg; een platform 
in wording voor de koppeling 
tussen duurzaam onderwijs, 
ondernemers en het 
maatschappelijk middenveld 
met de SDG’s als 
gemeenschappelijke taal.  
 
Workshop HELDEN; in het 
kader van het vak Burgerschap 
zijn leerlingen van Graaf Huyn  
aan de slag gegaan met de 
Inner Development Guide. 
Waarvoor verzamelen zij de 
moed om  in actie te komen? 
 
 

Duurzaam Doen!; een project 
van De Domijnen waarbij 
leerlingen leren over 
duurzaamheid. De Rollen heeft 
leerlingen met de SDG’s op de 
achtergrond, uitgedaagd om 
een challenge te bedenken 
waarmee de wereld een stukje 
beter wordt. Afgesloten met 
een tentoonstelling in de bieb.  
 
Eco-Schools; De Rollen is 
erkend begeleider voor scholen 
in Limburg. Van twee Eco-
Schools hebben we afscheid 
genomen, een daarvan heeft 
een dusdanig sterk Eco-Team 
dat ze onze hulp niet meer 
nodig hebben. We begeleiden 
nu nog één Eco-School. Nog 
geen Eco-School in de 
westelijke Mijnstreek… 
 
Advies en netwerkoverleggen;  
Met STEAM Limburg over het 
integreren van ons aanbod bij 
hun thema’s met Gemeente  
Stein over de Tiny Forests, met 
Tuinen van Zuid over het 
vergroenen van Stegen35, met 
leerkrachten, pedagogisch 
professionals, IVN-afdelingen 
enzovoort. Zie ook bijlage 2. 
 

De Klimaatchallenge; 
Vierdejaars leerlingen van het 
Technasium van Graaf Huyn 
gingen aan de slag met 
levensechte 
klimaatvraagstukken, afkomstig 
van vijf ondernemers uit 
Sittard-Geleen. Tijdens de 
Nationale Klimaatweek pitchte 
de leerlingen hun bevindingen 
in Goede Morgen.  
De Klimaatchallenge is in 2025 
genomineerd voor de GDO 
Innovatie & Impactprijs. 
 
ARK Rewilding, educatorendag; 
educatiepartners uit de regio 
zijn bijgepraat over de 
ontwikkelingen bij ARK 
Rewilding. De Rollen heeft ze 
meegenomen in de opzet, 
inhoud en impact van de 
populaire Grensmaaslessen. 
 
Zadenpakket moestuinen; 
dankzij ons netwerk van GDO 
hebben we weer scholen en 
BSO’s in onze regio een gratis 
pakket kunnen aanbieden. Alle 
25 aanvragen zijn gehonoreerd. 

 

Bijlage 5 

Opsomming  activiteiten Participatie  

 
Buurttuin Van Galenstraat; In 
de Zeeheldenbuurt verbindt 
De Rollen organisaties uit de 
buurt met de buurttuin in 
wording: Vidar in de Wijk, PIW, 
Dacapo Praktijkonderwijs, de 
tuinders en omwonenden. 
 
 

Open dag Gemeente Beek;  
het thema duurzaamheid wilde 
Beek goed vertegenwoordigd 
zien. Daarvoor heeft De Rollen 
de klimaattafel en de 
afvalestafette ingezet.  
 
 
 

SpiLunch #29: community 
building met duurzaamheid als 
Kompas; een online 
inspiratiesessie met Spil inde 
Wijk, het Limburgse netwerk 
van buurtprofessionals. 
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NK Tegelwippen 
De Tegelteller is in 2025 voor 
Sittard-Geleen geëindigd op 
een zo’n xxxxx tegels. 
Tegelteam Sanderbout en 
tegelteam Sjoenk zijn in actie 
gekomen. Daar bloeit de 
gemeenschap ook van op, 
omdat ze het sámen doen. 
Ook hebben we de 
Tegelwippakketten aangevuld 
en zijn de lijntjes met 
wijkbeheer kort. 
 
Warme Truiendag 
Het is een jaarlijkse traditie 
geworden: de Warme 
Truiendag vanuit de Zuidkamer 
in Geleen Zuid. Onder het mom 
‘verwarm elkaar en niet de 
wereld’. Met steun van het 
Janus Luykx Fonds hebben we 
ook envelopjes kunnen 
uitdelen met € 20 erin, voor 
eenieder die opkwam voor een 
ander. 
 
Wart Groen Kan Doen; In een 
viertal symposia hebben we dit 
thema verder uitgelicht aan 
ambtsdragers, 
buurtprofessionals en 
bewoners. Meerdere sprekers 
hebben op inspirerende wijze 
toegelicht op welke manieren 
groen bijdraagt aan onze 
natuur, het klimaat, ons welzijn 
én de economie. 
 
Huurders op Groen Op verzoek 
van Aedes en de Groene 
huisvesters, in samenwerking 
met GDO hebben we een 
workshop ‘Huurders op Groen’ 
verzorgd in Utrecht. 
 
 
 
 

Complimentpaaltjes 
Om het tegelwippen te 
promoten hebben we samen 
met De Tuinman van Sittard-
Geleen  
 
Uitdeelacties 
In Sittard-Geleen hebben we 
samen met IVN Munstergeleen 
geholpen met het uitdelen van 
bloemzaden en boompjes. In 
Beek hebben we boompjes 
mogen uitdelen, samen met 
Stichting Steenbreek en Meer 
Bomen Nu. 
 
Natuur- Duurzaamheidsmarkt; 
Milieugroep Schinnen-
Spaubeek vierde haar 35-jarig 
bestaan met een markt. De 
Rollen facilieerde met  
‘pratsjpraatjes’; gesprekken 
over wat groen voor jouw 
betekent, terwijl je met de 
blote voeten in de modder 
(‘pratsj’) staat.  
 
Geheime Tuinen Festival 
Ook dit jaar hebben we mogen 
helpen bij de opening en de 
invulling van het Geheime 
Tuinenfestival in Sittard. Nu 
ook, naast de SDG’s de Inner 
Devellopment Guide laten 
aanhaken. Gesprekken over 
zaken als moed, optimisme, 
vertrouwen en verbondenheid. 
Vaardigheden die nodig zijn om 
te komen tot duurzaam 
handelen. 
 

Workshop Van Ambitie naar 
Plan, samen bouwen aan 
groene, veerkrachtige 
gemeenschappen; in 
samenwerking met Tuinen van 
Zuid hebben we deze workshop 
gegeven op de netwerk-
conferentie van Spil in de Wijk. 
 
PABO Natuurdag 
Eerstejaars PABO-studenten 
hebben we ook dit jaar weer 
kennis laten maken met NDE 
en de SDG’s. 
 
Unesco ESD-Community Event 
Op uitnodiging van het Min. 
van LVVN ging De Rollen mee 
met de Nederlandse delegatie 
naar dit international event on 
Education for Sustainable 
Development in Keulen. De 
Rollen richtte een stand in met 
het thema ‘Eco social work: 
Projects and partnerships for 
community building with 
sustainability as our compass.’ 
 
Training Ecoscociaal werken 
Om sociaal werkers die al 
werkzaam zijn op weg te 
helpen om te kunnen bijdragen 
aan de overgang naar een 
natuurpositieve en 
natuurinclusieve samenleving, 
is een voorstel geschreven voor 
trainingen aan medewerkers 
van MIK/PIW. 
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Bijlage 6 

De Rollen in de media  
Hier een aantal berichten uitgelicht van De Rollen in de (social) media. Kijk voor een volledig overzicht 
op onze social mediakanalen. Hier delen we ook filmpjes. We zijn actief op Facebook, LinkedIn en 
Instagram. 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Klimaatchallenge 
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Landelijke Opschoondag Gemeente Beek, Sittard-Geleen en Stein 

Complimentpaaltjes 
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Open Dag Gemeente Beek 

Introductiedagen Graaf Huyn 

Grensmaaslessen 

NK Tegelwippen 



                           Jaarverslag De Rollen        202 5 
  

25 
  

 

  

Proeftuin Zeeheldenbuurt: Buurttuin Van Galenstraat 
Opening Duurzaamheidshuis Gemeente Sittard-Geleen, Beek en Stein 

Campagne Groeneducatie 
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Bijlage 7 
Social Handprint  2025  
De top vijf doelen waar De Rollen aan bijdraagt uit het rapport van MAEX: 
 
 

SDG 4: KWALITEITSONDERWIJS (€ 30.301) 
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SDG 3: GOEDE GEZONDHEID EN WELZIJN (€ 23.064) 
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SDG 7: BETAALBARE EN DUURZAME ENERGIE (€ 19.132) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SDG 11: DUURZAME STEDEN EN GEMEENSCHAPPEN (€ 7.872) 
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SDG 17: PARTNERSCHAP OM DOELEN TE BEREIKEN (€ 4.944) 

 
 
 
 
 


